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FORMULAIRE DE CANDIDATURE 

 
 
NOM :   .......................................................  Prénom :   ...................................................  

Date de naissance :   ..................................   

Rue et No : ..................................................  NPA, domicile :    ........................................  

Tél. privé : ...................................................  Tél. portable :   ............................................  

     Nationalité : .................................................   

Permis de travail : L B C Frontalier Entrée en Suisse :   ............................  
 
 
Employeur actuel  (votre employeur actuel ne sera pas consulté sans votre assentiment) 

 

Employeur actuel :   ........................................  Lieu :   .........................................................  

Poste occupé :  ...............................................  Depuis le :   .................................................  

 
 
Employeurs précédents : 
Du … au… Entreprise Fonction Taux d’activité 

    

    

    

    

    

    

    

 

Possédez-vous un permis de conduire ?  ………. Catégorie(s)  : .............................................  

 
Quel délai de congé devez-vous donner ? ...............................................................................  

 
Références : 
Des renseignements supplémentaires sur votre candidature peuvent être demandés aux personnes 

suivantes : 

 .................................................  Fonction :   ...........................  Tél. :   ..............................  

 .................................................  Fonction :   ...........................  Tél. :   ..............................  
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Rémunération 
Prétention salariale brute à 100 % :  CHF    ............................  par mois ( x treize mois) 

 

Dans le but d’établir une proposition de salaire en cas de sélection pour un entretien, nous vous 
prions de renseigner les informations personnelles suivantes : 
 

Statut personnel : Marié(e) □   Divorcé(e) □   Séparé(e) □   Pacsé(e) □   Célibataire □ 
En concubinage de plus de 5 ans □   En concubinage de moins de 5 ans □ 
 

Nombre d’enfants (détail ci-après) : ...................  

 
Nom, Prénom Âge Statut (école obligatoire, études, apprentissage, etc) 

   

   

   

   

 
 
Déclaration de consentement pour l’utilisation des données personnelles 
 
En signant le présent formulaire de candidature, j’accepte que mes données personnelles soient 
utilisées par le service des Ressources humaines dans le cadre de la gestion du dossier du 
personnel. Selon la loi sur la protection des données LIPDA, je dispose d’un droit à l’information et à 
la correction. J’ai le droit de révoquer totalement ou partiellement cette déclaration à tout moment. 
 
Dans le cas où la candidature n’aboutit pas à un engagement, toutes les données personnelles 
récoltées seront détruites dans un délai de 7 jours après la réponse négative. 
 
Date :  .........................................................  Signature :   ................................................  

 
Remarques du candidat : 

 .................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................  

 
Dossier de candidature 
 
Votre dossier de candidature doit contenir :  (n’envoyez aucun original s.v.p) 

□ Curriculum Vitae à jour 
□ Lettre de motivation 
□ Diplômes et certificats 
□ Certificats de travail de vos anciens emplois 
□ Formulaire de candidature complété 


